
Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Resultados

Questionário 361782

Número de registros nesta consulta: 70
Total de registros no questionário: 70
Percentagem do total: 100.00%
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D1D

Sugestões/críticas/elogios para a Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 3 4.29%  
Sem resposta 21 30.00%  
Não completo ou Não à mostra 46 65.71%  

ID Resposta
27 SEM SUGESTÕES.
69 Missão muito ampla e pouco funcional. Certamente todos os servidores já a viram,

mas poucos conseguiram memorizar pois é muito extensa.  
145 Conscientizar os servidores de como isso impacta na prática do desenvolvimento

no trabalho
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D2DPQ

Sugestões/críticas/elogios para as Políticas de pesquisa:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 4 5.71%  
Sem resposta 20 28.57%  
Não completo ou Não à mostra 46 65.71%  

ID Resposta
27 SEM SUGESTÃO
67 Não há carga Horaria reservada a TAE' S para participação de projetos de

pesquisa, e escrita de projetos e artigos segundo a legislação e normas internas.
91 Não há carga horária destinada aos TAE's para elaboração e escrita de projetos de

pesquisa.
145 Dar mais visibilidade às pesquisas realizadas no Campus a fim de valorizar o

pesquisador e os alunos bolsistas
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D2DEX

Sugestões/críticas/elogios para as Politícas de Extensão:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 3 4.29%  
Sem resposta 21 30.00%  
Não completo ou Não à mostra 46 65.71%  

ID Resposta
27 SEM SUGESTÕES
69 Os projetos de extensão, quase em sua totalidade, se voltam para os próprios

alunos da instituição.
145 Dar mais visibilidade no Campus aos projetos de extensão
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D3D

Sugestões/críticas/elogios para a dimensão Responsabilidade Social da instituição:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 2 2.86%  
Sem resposta 22 31.43%  
Não completo ou Não à mostra 46 65.71%  

ID Resposta
69 Os cursos técnicos em sua maioria não se adequam à realidade local e,

consequentemente, não atendem às necessidades locais.
145 Sobre os cursos podem ser melhor pensados em função do perfil comercial da

região.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D4D

Como você acha que o IFRO pode melhorar sua forma de comunicação interna e externa?

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 1 1.43%  
Sem resposta 23 32.86%  
Não completo ou Não à mostra 46 65.71%  

ID Resposta
145 A publicação de Editais no site é difícil encontrar quando indicamos para alguém

externo. O Campus tem promovido muitas ações de divulgação. Percebo que a
imagem do IFRO vem melhorando entre os habitantes de Vilhena.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D5D

Sugestões/críticas/elogios para as Politícas de Pessoal

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 3 4.29%  
Sem resposta 20 28.57%  
Não completo ou Não à mostra 47 67.14%  

ID Resposta
17 A quantidade de servidores disponíveis para o atendimento do público em geral

encontra-se inadequada, uma vez que a demanda de trabalho diária encontra-se
cada vez mais intensa e complexa. A disposição de novos servidores Técnico-
administrativos seria de extrema importância para a melhora do atendimento do
público interno e externo.

69 A CGP realiza na maioria apenas tarefas burocráticas.
145 O ambiente de trabalho  é bem prejudicado pelo ego de vários servidores que

pensam que a instituição existe para serví-lo e não se adequa ou não quer se
adequar ao sistema. Ainda existe uma dificuldade entre TAE e docente de
valorização mútua das funções, se essa relação fosse melhor poderia ser
interessante para melhorar o clima e o respeito de ambas as partes. Existe um
clima de reclamar de tudo e  reconhecer pouco o que a instituição tem feito e
investido no servidor. Quando o PDI identifica que o IFRO precisa valorizar o
servidor eu acredito mais que seria necessário melhorar a percepção de servidores
que percebem somente o que lhes agrada.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D6D

Sugestões/críticas/elogios para a Organização e Gestão da Instituição.

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 1 1.43%  
Sem resposta 22 31.43%  
Não completo ou Não à mostra 47 67.14%  

ID Resposta
145 Houve divulgação dos resultados da pesquisa 2016.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D7D

Sugestões/críticas/elogios em relação à Infraestrutura Física:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 3 4.29%  
Sem resposta 20 28.57%  
Não completo ou Não à mostra 47 67.14%  

ID Resposta
17 As salas de aula poderiam contar com uma iluminação mais eficiente, pois existem

alunos que possuem dificuldades visuais e tal recurso poderia ajudar em situações
como esta.

63 As condições das salas (dimensão, limpeza, conservação, iluminação,
comodidade, dentre outros) disponibilizadas estão: neste ponto coloquei que estava
insuficiente pois as salas estão em processo reforma e algumas sem
arcondicionado. 

97 A biblioteca do campus necessita de mais espaço, pois o acervo está em constante
crescimento e a área para estudo não dispõe de espaço suficiente. Também
necessita de salas de estudo.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D8D

Sugestões/críticas/elogios para o processo de Avaliação:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 0 0.00%  
Sem resposta 22 31.43%  
Não completo ou Não à mostra 48 68.57%  

ID Resposta

                                      página 10 / 24



Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D9D

Sugestões/críticas/elogios para as Políticas de Atendimento ao Estudante.

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 1 1.43%  
Sem resposta 21 30.00%  
Não completo ou Não à mostra 48 68.57%  

ID Resposta
97 Aos profissionais de psicologia, ao detectarem um aluno que necessite de

orientação, aconselhamento, dar uma atenção maior, fazer um acompanhamento
mais prolongado, evitaria até mesmo a evasão escolar.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para D10D

Sugestões/críticas/elogios para a Sustentabilidade Financeira.

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 1 1.43%  
Sem resposta 21 30.00%  
Não completo ou Não à mostra 48 68.57%  

ID Resposta
145 No Campus a gestão divulga, conscientiza, compara e busca sugestões, porém me

parece que as pessoas não são muito acostumadas com processo muito
democrático e pouco participam, alegando ser essa atividade da gestão.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q1

Sugestões/críticas/elogios para a Missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 4 5.71%  
Sem resposta 30 42.86%  
Não completo ou Não à mostra 36 51.43%  

ID Resposta
9 Houve oportunidade de todos participarem.
25 Levantamento dos arranjos produtivos locais e pesquisas de demanda em cada

localidade para que os cursos atendam as necessidades locais
53 .
65 De uma forma geral a organização dos documentos é falha, mesmo com o site novo

é complicado encontrar documentos, dados, etc.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q3

Sugestões/críticas/elogios para as Políticas de Ensino:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 5 7.14%  
Sem resposta 28 40.00%  
Não completo ou Não à mostra 37 52.86%  

ID Resposta
9 A Direção de ensino permanece distante, alheia e indiferente aos problemas

ocorridos em sala de aula;
São tentadas, tardiamente, soluções para melhorias de aprendizado;
Cada docente age individual e desarticuladamente na busca por superação das
dificuldades em sala.

25 Instalar equipes multidisciplinares e com tempo hábil para a construção dos PPCs
65 Existem tantos projetos/atribuições/atividades que a aula, principal atividade da

nossa instituição, fica sempre em último plano, não acontecendo intervenções na
didática, integração entre as disciplinas, dentre outros. As capacitações que
ocorrem na área de pedagogia são sofríveis (didática ruim, mais do mesmo, etc), e
a cada dia menos professores querem participar.

139 Maior presença do técnico de informática no período noturno para atender os
cursos de graduação que no momento é insuficiente.

143 Necessária maior atuação de todos os envolvidos, docente e técnicos
administrativos.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q5

Sugestões/críticas/elogios para as Políticas de pesquisa:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 7 10.00%  
Sem resposta 26 37.14%  
Não completo ou Não à mostra 37 52.86%  

ID Resposta
9 No núcleo profissionalizante os docentes lidam com muitas disciplinas e carga

horária elevada.
Quase sempre, o tempo para elaboração do projeto, formalização, formação do
grupo de pesquisa e para a inscrição é escasso.

25 Falta planejamento direcionamento para pesquisas na área de formação do
campus contemplando os alunos 

29 Maior prazo para divulgação e execução dos projetos 
Os critérios de  seleção poderiam contemplar os projetos que transferem tecnologia
à comunidade.
Para os projetos com potencial de produto, patente,  valor de taxa de bancada
adicional

65 Ainda é complicado encontrar algo no site do IFRO (mesmo no novo site). O
Departamento de Pesquisa (local) carece de um pouco de organização e mais
cuidado na elaboração dos editais. Estamos no final de agosto de 2017 e até o
momento não saiu o certificado dos editais de 2016 (como preverá o edital), por
exemplo.

99 Criar mecanismos de divulgação das pesquisas, andamento e resultados das
pesquisas realizadas no âmbito institucional e principalmente no âmbito do
campus. Mecanismos estes de fluxo contínuo e que não se resuma ao COMPEX.

139 Sem sugestões
143 Maior participação de todos os servidores, observo que sempre os mesmos

professores se envolvem com pesquisa.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q7

Sugestões/críticas/elogios para as Politícas de Extensão:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 8 11.43%  
Sem resposta 25 35.71%  
Não completo ou Não à mostra 37 52.86%  

ID Resposta
9 De uma maneira em geral, percebe-se que a comunidade pouco sabe a respeito da

instituição.
Os docentes tem dificuldades idênticas ás apresentadas em relaçao a Pesquisa.

25 Editais com propostas integradoras possíveis de executar contemplando os
arranjos produtivos locais 

29 Falta  agilidade para transferência de tecnologia  para outras instituições
Falta  autonomia do campus para  firmar parcerias

41 Departamento precisa concretizar e formalizar parcerias que possam trazer
investimentos externos e assim proporcionar a visibilidade e extensão do campus à
comunidade, como fruto dessas parcerias.

99 Desenvolver mecanismos para que os projetos aprovados em edital realmente
sejam atividades de extensão e que atendam a comunidade, coisa que não vem
ocorrendo, ou ocorre timidamente nos projetos aprovados, e ainda criar meios de
divulgação eficientes que atendam a comunidade escolar e não fique restrito  a um
único evento, CONPEEX.

101 Desenvolver mecanismos para que os projetos aprovados em edital, realmente,
sejam atividades de extensão e que atendam a comunidade, coisa que não vem
ocorrendo, ou ocorre timidamente nos projetos aprovados e, ainda, criar meios de
divulgação eficientes que atendam a comunidade escolar e não fique restrito a um
único evento, CONPEEX.

139 Sem sugestões
143 Melhor organização em relação ao lançamento de Editais e cumprimento de prazos.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q9

Sugestões/críticas/elogios para a dimensão Responsabilidade Social da instituição:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 5 7.14%  
Sem resposta 28 40.00%  
Não completo ou Não à mostra 37 52.86%  

ID Resposta
9 Contribui imensamente para a capacitação de M. O. na região.
29 As instalações físicas não favorecem os portadores de necessidades especiais

As  ações de empreendedorismo não possuem politicas claras para envolver os
alunos da graduação. 

87 Observa-se que é necessário envolver as várias etnias dentro do campus Vilhena
haja vista que a escola é um espaço de integração e não de exclusão. Quanto ao 
Empreendedorismo, nota-se que não há ação concreta para a comunidade interna,
ou seja, não há aluno do campus  Empreendedor. 

139 Melhoria de infraestrutura em relação à acessibilidade, sem a qual não é possível
fazer inclusão de forma adequada.
Criação de programas de fomento de empreendedorismo no Campus.

143 Atuação mais efetiva em relação ao público vulnerável, que precisa de assistência.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q11

Como você acha que o IFRO pode melhorar sua forma de comunicação interna e externa?

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 6 8.57%  
Sem resposta 27 38.57%  
Não completo ou Não à mostra 37 52.86%  

ID Resposta
9 Tornar o site mais atraente e interativo com a comunidade.
29 As ações não atingem o publico alvo  na comunidade

Falta eventos do IFRO de envolvam a comunidade  
65 Organizamos um evento e a atuação da ASCOM e da CCEV foi ZERO. Se os

participantes não tivessem tirado fotos durante o evento não teríamos para
divulgação.

99 Os mecanismos são insuficientes, informações precárias e desorganizadas.
139 Menos exigências para publicação no site do IFRO referente a ações

desenvolvidas por docentes.
143 Aumentar divulgação, principalmente para pessoas mais humildes da cidade.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para q0r27

Sugestões/críticas/elogios para as Políticas de Pessoal:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 4 5.71%  
Sem resposta 29 41.43%  
Não completo ou Não à mostra 37 52.86%  

ID Resposta
9 Praticamente não há entrosamento entre setores do administrativo e de Ensino

quanto a participação em eventos em geral.
29 As capacitações deveriam estar vinculadas as disciplinas ministradas pelo docente.

65 A capacitação NÃO está adotando critérios técnicos para definição dos servidores
que necessitam de capacitação. Muitos estão participando de eventos (que não
caberia dentro de capacitação) e muitos outros precisam de capacitação, seja
ministrar uma nova disciplina ou para desenvolver alguma atividade que está com
dificuldade.

139 Precisa ser melhor trabalhado a interação entre os servidores do Campus. Ainda
não temos um ambiente interpessoal adequado.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q13

Sugestões/críticas/elogios para a Organização e Gestão da Instituição.

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 3 4.29%  
Sem resposta 30 42.86%  
Não completo ou Não à mostra 37 52.86%  

ID Resposta
9 Tem sido solícita.

Necessita acompanhar de perto as dificuldades enfrentadas pelos docentes com
relação ao aumento de indisciplinas de alunos.

65 Os resultados da CPA só foram usados em uma reunião para apresentação de
dados. Após isso, virou mais um documento não consultado.
A CGTI precisa mudar, precisa trabalhar para atender as necessidades dos
servidores. Nós temos receio de precisar deste setor e muitas vezes optamos por
não o fazer.
A Reitoria precisa ser mais transparente nos processos de afastamento para cursar
mestrado/doutorado, avaliando que as instituições tem datas distintas para o
processo de seleção.

139 Por ser uma instituição que busca a excelência, acho que o Campus precisa ser
melhor administrado.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q15

Sugestões/críticas/elogios em relação à Infraestrutura Física:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 5 7.14%  
Sem resposta 27 38.57%  
Não completo ou Não à mostra 38 54.29%  

ID Resposta
9 Falta atenção a manutenção de equipamentos, como: ar condicionado.
29 computadores precisam ser substituidos por maquinas mais atualizadas
99 O Atendimento prestado pela Coordenação de Serviços Gerais é insuficiente, em

virtude da falta de informações prestadas, educação no trato de informações,
Cordialidade e estabelecimento de Prioridades, favorecendo serviços
administrativos ao invés de atender prioritariamente as ações de ensino que
deveriam ser prioridade da instituição tendo em vista que somos uma Instituição de
Educação.

101 O atendimento prestado pela Coordenação de Serviços Gerais não são de
qualidade e não prezam pela gentileza.

139 Sem sugestões
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q17

Sugestões/críticas/elogios para o processo de Avaliação:

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 2 2.86%  
Sem resposta 30 42.86%  
Não completo ou Não à mostra 38 54.29%  

ID Resposta
9 Houve media atenção aos indicativos do processo de Avaliação.
139 Sem sugestões

                                      página 22 / 24



Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q19

Sugestões/críticas/elogios para as Políticas de Atendimento ao Estudante.

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 7 10.00%  
Sem resposta 25 35.71%  
Não completo ou Não à mostra 38 54.29%  

ID Resposta
9 A CAED está distante dos casos de indisciplina nos corredores e salas.
29 a flexibilização do horário dos departamentos limita as ações de profissões

especificas
41 Nas ocasiões em que alunos que são diagnosticados com algum transtorno

(mental, comportamental etc), enquanto diagnósticos externos, devem ser vistos
com cautela ou até mesmo uma segunda opinião, pois há alunos com algumas
questões comportamentais que nos são repassada, porém não condiz muito com a
realidade do aluno em sala, ou quando condiz não é realizado um trabalho junto
aos professores sobre como abordar este aluno para que o mesmo compreenda os
assuntos explicados de maneira adequada.

65 Já desistimos de brigar pela melhoria do portal do professor. Só existe para os
registros e não para gestão. Conversar com a DGTI é o pior pesadelo.

99 Quanto ao serviço prestado pela profissional de enfermagem, a mesma não tem
desenvolvido  as atividades inerentes a função como ações de prevenção e saúde
coletiva não tem sido realizadas de maneira satisfatória, e a mesma tem se
ausentado com frequência além do afastamento para capacitação influenciando
ainda mais o não desenvolvimento das ações.

Quanto ao serviço de Psicologia o mesmo tem sido realizado de forma conturbada
em virtude da disponibilização do servidor Orientador para outro campus, dessa
forma as psicólogas precisam desenvolver outras atribuições prejudicando o
desenvolvimento do setor.

101 Em relação ao serviço prestado pelo profissional da enfermagem, a mesma não
tem desenvolvido as atividades inerentes a função,  como ações de prevenção e
saúde coletiva não tem sido realizadas de forma satisfatória e, ainda, tem se
ausentado com frequência além do afastamento para capacitação o que interfere
ainda mais na realização das atividades.

quanto ao serviço de Psicologia, tem sido realizado de forma conturbada em virtude
da disponibilização da servidora ocupante do cargo de Orientadora para outro
campus (sem substituição), desta forma as psicólogas precisam desenvolver outras
atribuições, prejudicando o desenvolvimento do setor.

139 Maior presença de profissional da saúde no período noturno
Precisa de assistente de alunos nas dependências da escola. Não se encontra
assistente de alunos pelo pátio em especial à noite.
Maior presença da assistência social no período noturno para atender aos alunos
da graduação
Maior presença da CAED no período noturno.
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Estatísticas rápidas
Questionário 361782 'AutoAvaliação 2017 - Servidores - Campus Vilhena'

Sumário dos campos para r974q21

Sugestões/críticas/elogios para a Sustentabilidade Financeira.

Resposta Contagem Percentagem
Resposta 4 5.71%  
Sem resposta 28 40.00%  
Não completo ou Não à mostra 38 54.29%  

ID Resposta
9 Garantir recursos para ampliar espaços físicos (laboratórios).
65 Geralmente são enviadas planilhas gigantes que não dizem nada para nós (criar

gráficos no Excel deve ser difícil). Resumindo: ninguém lê.
99 Não Há por parte do gestor a apresentação do orçamento disponível nem mesmo 

distribuição dos valores para cada ação específica.
139 Sem sugestões
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